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czytelnicy

Natalia Bogdan

Jobhouse

Marta Pawlak-Dobrzanska

Great Digital

Oddojemy w Wasze rece raport z pierwszego badania
,Szczescie w pracy Polakéw”. Pomyst na badanie powstat,
poniewaz zalezato nam, aby zbada¢ poziom szczescia
Polakéw, zobaczy¢ od czego zalezy i co powinno sie zmienié,

aby ten poziom szczescia podniese.

Raport przedstawia analize czynnikdw, ktére poczuciu szcze-
$cia w pracy sprzyjajg. Dowiecie sie z niego miedzy innymi, na
ile szczesliwi czujg sie obecnie Polacy w pracy i od czego to
zalezy. Pokazemy tez ,recepte na szcze$cie w pracy”, czyli
wskazdwki dla pracodawcdédw odnosnie zmian, jakie warto
wprowadzi¢ w pracy, aby pracownicy mogli czu¢ sie w nigj

szczesliwi i chcieli jg polecad.

Mamy nadzieje, ze pierwsza edycja raportu ,Szczescie w pracy
Polakéw” bedzie wazng wskazéwkg dla pracodawcdw odno-
$nie czynnikdw, na ktére Polacy zwracajg obecnie uwage w
pracy. A pracownikdw i kandydatéw zainspiruje do tego, aby
zadaé sobie kilka waznych pytan i.. znalezé prace, ktéra

pozwala czu¢ sie w niej szczesliwym,

Zyczymy przyjemnej i inspirujgcej lektury!
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Czy Polacy sq szczesliwi w pracy? Co pomaga w szczesciu w pracy?

Czego obecnie doswiadczajg w pracy Polacy?

Czy Polacy poleciliby swojqg prace znajomym?

Co powinno sie zmieni¢ w pracy, czyli podpowiedzi dla pracodawcow.

Co wazniejsze, praca czy miejsce wykonywania pracy?

Metryczka, czyli kim sg badani.

Co mozesz zrobié po przeczytaniu raportu?

Metodologia badania

.Onas
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Najwazniejsze czynniki
pOMAQajgce w SZCZeSCiu w Pracy:
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dobre wynagrodzenie

wspotpracownicy, na ktérych mozna liczyé

mozliwosci rozwoju, jakie daje praca

mozliwo$é zachowania rownowagi miedzy pracq,

a zyciem prywatnym

czas dojazdu do pracy
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(hh)
——
000

6,3/10

- poziom szczesliwosci Polakéw w pracy

-14 pkt

sktonnos¢ Polakéw do polecenia swojej pracy
(wspotczynnik NPS - Net Promotor Score)

i

8%

odsetek Polakéw polecajgcych swojg prace
ze wzgledu na dobrg atmosfere

i

7%

odsetek Polakéw uwazajgcych, ze miejsce
wykonywania pracy ma réwnie duze znaczenie,
jak praca, ktérqg sie w nim wykonuje

i

6%

odsetek mieszkancéw Tréjmiasta,
ktérzy nie zamierzajq przeprowadzac sie
w poszukiwaniu lepszej pracy

i

6%

odsetek mieszkancéw Warszawy,
ktorzy nie zamierzajqg przeprowadzaé sie
w poszukiwaniu lepszej pracy
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1. Czy Polacy sq szczesliwi

w pracy i co pomaga w szczesciu?

Polacy sg umiarkowanie szczesliwi w pracy

($rednia poczucia szczescia to 6,3 w skali 0-10).
Zdecydowanie bardziej szczesliwe w pracy sg osoby,
ktdre w tej chwili nie planujg zmiany pracy.

Poczucie szcze$cia w pracy u oséb,
ktére nie planujg zmiany pracy oraz rozglgdajg sie za pracg

Srednia ocen dla wszystkich

6,3
Osoby, ktére pracujqg i nie planujg zmiany pracy
7,8
Osoby, ktére pracujq i rozglgdajq sie za nowq pracq
5,1
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7.0 8,0 9,0 10,0

Wykres nr 1. Poczucie szczescia w pracy
N=901 osdb z wyksztatceniem srednim i wyzszym, ktére obecnie pracujg. Wykres przedstawia srednig ocen w skali od 0 do 10.

Co pomaga w byciu szczesliwym w pracy? Ponad 70% badanych uwaza,
ze do najwazniejszych czynnikdw sprzyjajgcych szczesciu w pracy nalezg:
dobre wynagrodzenie, wspdtpracownicy, na ktérych mozna liczy¢, oferowane
mozliwosci rozwoju, mozliwo$¢ zachowania rédwnowagi pomiedzy pracg
a zyciem prywatnym i czas dojazdu do pracy.



Co pomaga w byciu szczesliwym w pracy?

dobre wynagrodzenie

T

wspdtpracownicy, na ktérych mozna liczyé
84%

mozliwosci rozwoju, jakie oferuje praca

A

rbwnowaga miedzy pracq a zyciem prywatnym

80%

czas dojazdu do pracy

A

przyjazna atmosfera w pracy

miejsce pracy (miasto, miejscowosé, dzielnica)
59%

relacje z przetozonym

Ay 50°%

komfortowe warunki pracy w biurze

pE

obowigzki zgodne z predyspozycjami pracownika

A 7

mozliwo$¢ realizacji pasji w pracy

A -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wykres nr 2. Co pomaga w byciu szczedliwym w pracy?
N=901 osdb z wyksztatceniem srednim i wyzszym, ktére obecnie pracujq.



eksperta

Piotr Bucki
badacz komunikaciji

trener

autor:

ksigzki
.Porozmawiajmy
o komunikacji”

serii fiszek
do ksztatcenia
kompetencji miekkich

Nouko - a konkretnie psychologia pozytywna i ekonomia
behawioralna sobie, a my sobie. Pewng kulturowg normq i
wrecz powtarzang mantrg jest to, ze na pierwszym miejscu nie
tylko stawiamy w pracy satysfakcje finansowq, a pierwsze co
nam przychodzi do gtowy, gdy pytajg nas dlaczego pracuje-
my, to, ,dla pieniedzy”. To przekonanie jest bardzo silne, ale stoi
w sprzecznosci z tym, co naprawde daje poczucie subiektyw-
nego dobrostanu. Seligman, Haidt, Lubomirsky i szereg innych
badaczy wskazuja, ze za poczucie satysfakcji w pierwszej
mierze odpowiedzialne sg takie czynniki jak poczucie sensu,
zaangazowanie i fo, co inny wazny badacz Mihdly Csikszentmi-
hdlyi opisuje w swojej pracy badawczej jako flow (petne
zaangazowanie). Oczywiscie, ze pienigdze sqg czynnikiem
przewaznie uznawanym za to, co da nam szczescie, ale bada-
nia nad wzrostem satysfakcji zwigzanej z podwyzkqg, pokazujqg,
ze taka rados$¢ hedoniczna utrzymuje sie Srednio do 3 miesiecy.
Nie znaczy to oczywscie, ze trzeba pochopnie i ptytko to
rozumie¢ - przestac¢ ludziom ptacic i tylko ttumaczy¢ im, jaki

sens i znaczenie ma ich praca.
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2. Czego obecnhnie doswiadczajq

w pracy Polacy?

Czego doswiadczamy w pracy?

wsréd moich wspotpracownikéw sg osoby, ktdre lubie

A ¢

zwykle jestem w stanie wykonaé moje obowiqgzki bez koniecznosci zostawania po godzinach

6,8

lubie swojqg prace

A .

mam motywacje, aby pracowaé najlepiej jak potrafie

6,4
w pracy robig to, w czym jestem najlepszy
6,3
czuje sie szczesliwy w mojej pracy
6,3

praca, ktérg wykonuje, daje mi poczucie sensu

5,8

moja praca jest stresujgca

T

biorgc pod uwage moje zaangazowanie w prace oraz osiggane rezultaty, moja pensja jest odpowiednia
4,8

w pracy dostaje regularng informacje zwrotng oraz biezgcqg ocene moich dziatan

4,7
moja praca jest nuzqca
A
0,0 1,0 2,0 30 4,0 5,0 6,0 7.0 8,0 9,0 10,0

Wykres nr 3. Czego doswiadczamy w pracy?
N=901 osdb z wyksztatceniem srednim i wyzszym, ktére obecnie pracuja. Wykres przedstawia $redniq ocen w skali od 0 do 10.
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eksperta

Maja Gojtowska
employer branding
& HR consultant,
trainer

podcaster

founder of:
Gojtowska.com

Ciesze sie, ze badanie potwierdzito, ze w pracy fak napraw-
de liczy sie dla nas cztowiek. Zresztg o trendzie Human to
Human w komunikacji méwi sie od kilku dobrych lat. Biznes
jako taki nie ma emocji, majqg je ludzie. To od nich zalezy, czy
pracownik jest szczesliwy, zaangazowany, czuje sie potfrzebny i
zawodowo spetniony. Firme tworzg ludzie. | tylko firmy, ktére o
tym pamietajg, tworzg miejsca pracy o wyjatkowej kulturze

korporacyjne;j.
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3.Czy Polacy poleciliby

SwWojqg prace znajomym ?

Polacy w umiarkowanym stopniu poleciliby swojg prace znajomym o podob-
nym profilu zawodowym. Zdecydowanie poleca swojq prace

(oceny 9 i 10 w skali 0-10, tzw. Promotorzy
wg metodologii NPS, Net Promotor Score),

w umiarkowanym stopniu poleca jq o 2
(oceny 7 i 8 w skali 0-10, fzw. Pasywni). 28 /O OSOb

Sktonno$§é do polecenia swojej pracy

zdecydowanie polecajgcy
swojq prace, tzn. Promotorzy;

2 90/0 """""""""""

niepolecajqgcy swojej pracy,
tzw. Krytycy;

"""""""""" 4 3 °/o

umiarkowanie polecajgcy
swojq prace, tzw. Pasywni;

28%%

Wykres nr 4. Sktonno$¢ do polecenia swojej pracy
N=901 osbéb z wyksztatceniem srednim i wyzszym, ktére obecnie pracuja.

Elementem zdecydowanie najbardziej godnym polecenia jest przyjazna
atmosfera pracy, uwaza tak 58% badanych. Mniej niz potowa badanych
polecitaby swojg prace ze wzgledu na wspdtpracownikéw, na kiérych mozna
liczy¢. Mozliwo$¢ zachowania rownowagi pomiedzy pracq a zyciem osobistym
czy relacje z przetozonym sg doceniane przez co drugiego pracownika.



Ktére elementy Twojej pracy sprawiajg, ze mégtbys jg polecaé?

przyjazna atmosfera pracy

A 5

wspotpracownicy, na ktérych mozna liczyé
48%

mozliwo$¢ zachowania réwnowagi miedzy pracq a zyciem prywatnym

A 7
relacje z przetozonym

g

dobre wynagrodzenie

A

mozliwosci rozwoju, jakie oferuje praca

A 7

miejsce pracy (miasto, miejscowosé, dzielnica)

A -

komfortowe warunki w biurze

p e

czas dojazdu do pracy

A -

mozliwo$¢ realizacji pasji w pracy

e

zaden / kazdy z aspektéw mojej pracy wymaga zmian

»y

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Wykres nr 5. Elementy pracy, ktére sprawiajq, ze mozna jg polecad.
N=901 oséb z wyksztatceniem $srednim i wyzszym, ktére obecnie pracujq.

100%
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eksperta

Jacek Krajewski
Business Development

Manager

Emplocity

autor bloga:
jacekkrajewski.pl

Pieniqdze fo nie wszystko. Fakt, ze dobrze ptacimy naszym
pracownikom nie czyni z nich automatycznie ambasadoréw
naszej firmy. Co prawda ,dobre wynagrodzenie” znajduje sie
w TOP 5 czynnikéw wptywajgcych na sktonno$¢ do polecania
naszej pracy, ale odpowiedzi, ktdre znalazty sie wyzej powinny
da¢ do myslenia nie tylko HR-owcom, ale przede wszystkim
menedzerom. To wtasnie ich sposdb zarzgdzania oraz komuni-
kacji z pracownikami ma kluczowy wptyw na panujacq

w firmie atmosfere.
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4. Co powinno sie zmieni¢ w pracy,

P4

aby Polacy byli sktonni jg polecac

Sktonno$¢ do polecenia witasnej pracy u Polakéw wzrostaby, gdyby mogli
wiecej zarabia¢ - to zapewne pracodawcdw nie zdziwi. Warto jednak spojrzed
na kolejne pojawiajgce sie na liscie czynniki: mozliwosci rozwoju, jakie daje
praca, mozliwos¢ realizacji pasji w pracy, a takze relacje z przetozonym.

Ktére elementy Twojej pracy wymagajg poprawy, abys mégt jg polecaé?

dobre wynagrodzenie

A 5

mozliwosci rozwoju, jakie oferuje praca

43%

mozliwos¢ realizacji pasji w pracy
30%

relacje z przetozonym

A 2%

mozliwo$é zachowania réwnowagi miedzy pracq a zyciem prywatnym

A -

komfortowe warunki w biurze

A

czas dojazdu do pracy

A

wspodtpracownicy, na ktérych mozna liczy¢

A

przyjazna atmosfera w pracy

nic, wszystko mi odpowiada

A

miejsce pracy (miasto, miejscowosé, dzielnica)

a
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wykres nr 6. Elementy pracy, ktére wymagajg poprawy, aby mozna byto jg polecad.
N=901 osbéb z wyksztatceniem srednim i wyzszym, ktére obecnie pracujq.
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eksperta

Marcin Potkanski
CEO

ekspert ds. Employer Brandingu

Brandish

podcaster
potkanski.pl

Obserwujemy zadowalajgcy ogdlny wynik dotyczgcy
sktonno$ci do polecenia swojej pracy (ponad 50%). Ma to
zwigzek z rosngcq $wiadomosciq pracodawcdw w aspekcie
potrzeb ich pracownikdw. Wysoko$¢ wynagrodzenia od lat
utrzymuje sie jako gtéwny czynnik wptywajacy na satysfakcje
z wykonywanej pracy. Natomiast warto zauwazyé, iz mozliwo-
$ci rozwoju oraz realizacji pasji w pracy odgrywajg coraz to
wiekszg role. Podnoszenie swoich kompetencji posrednio
wptywa na lepsze wynagrodzenie, czego pracownicy sq
Swiadomi. Firmy, ktére umozliwiajg pracownikom rozwdj, zdoby-

wajqg przewage konkurencyjnag.
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najpierw wybieram miejsce zamieszkania,

praca czy miejsce wykonywania pracy?

Na poczucie szczescia w pracy wptywa nie tylko sama praca, ale tez miejsce
pracy - miasto, miejscowos¢ i dzielnica - w jakim sie te prace wykonuje. Uwaza
tak prawie co drugi badany.

Jak wazne jest dla Ciebie miejsce
(miasto/miejscowosc/dzielnica), w ktorym pracujesz?

miejsce pracy ma mniejsze znaczenie,
wazne, aby sama praca byta odpowiednia

a potem dopiero prace,
ktérg chce w nim wykonywaé

miejsce pracy ma réwnie duze znaczenie,
jak praca, ktérg sie w nim wykonuje

"""""""""""""""""""""" 47 °/o

Wykres nr 7. Wazno$¢ miejsca zamieszkania i miejsca pracy
N=901 oséb z wyksztatceniem $srednim i wyzszym, ktére obecnie pracujq.

Jedynie co frzeci badany nie rozwaza zmiany miejsca zamieszkania w poszuki-
waniu lepszej pracy. Pozostali w poszukiwaniu lepszej pracy sq gotowi rozwa-
zy¢ przeprowadzke do innego miasta w Polsce (16% badanych), innego
miasta zagranicg (10% badanych) lub zrobi¢ to bez konkretnej jeszcze decyzji
odnoénie miejsca przysziej pracy - az 37% badanych rozwazytoby przepro-
wadzke za pracg do nowego miejsca w Polsce lub zagranica.
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Czy bytbys$ w stanie w poszukiwaniu lepszej pracy rozwazyé zmiane miejsca zamieszkania?

tak, do innego miejsca
w Polsce lub zagranicag

37%

tak, do innego miejsca w Polsce

nie, chce pracowaé
w obecnej miejscowosci

Wykres nr 8. Sktonno$¢ do rozwazenia zmiany miejsca zamieszkania w poszukiwaniu lepszej pracy
N=901 0sdb z wyksztatceniem srednim i wyzszym, ktére obecnie pracujq.

Nieco bardziej przywigzani do swojego miasta (i mniej sktonni do przeprowadz-
ki w poszukiwaniu lepszej pracy) sq mieszkancy Trojmiasta. 46% z nich chce
pracowac w obecnej miejscowosci, podczas, gdy podobne przywigzanie do
Warszawy deklaruje co trzecia pracujgca w stolicy osoba.

Czy bytbys w stanie w poszukiwaniu lepszej pracy rozwazyé zmiane miejsca zamieszkania?

nie, chce pracowaé¢ w obecnej miejscowosci

tak, do innego miejsca w Polsce lub zagranicq
procuiacy weimicicis A, 3%

AT e pracujqcy w Warszawie

tak, do innego miejsca zagranicq
pracujgcy w Tréjmieécie _ 7%

AT s pracujacy w Warszawie
tak, do innego miejsca w Polsce

procuey wiemioscie Y 1%
_ 13% pracujgcy w Warszawie

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Wykres nr 9. Sktonnos$¢ do rozwazenia zmiany miejsca zamieszkania w poszukiwaniu lepszej pracy wsréd pracujgcych w Tréjmiescie oraz w
Warszawie.
N=311 0séb z wyksztatceniem srednim i wyzszym, ktére obecnie pracujg w Warszawie oraz 227 oséb, ktére obecnie pracujg w Tréjmiescie

tak, do innego miejsca zagranicq
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eksperta

Joanna Wszeborowska
Dyrektor Personalny

Ergo Hestia

Jeszcze 10 lat femu przekonanie wysoko wykwalifikowanych
ekspertdw z innych regionéw Polski do przeprowadzki nad
morze stanowito duze wyzwanie. Dzi§ Tréjmiasto na mapie
inferesujgcych rynkéw pracy zyskuje na atfrakcyjnosci. Coraz
wiecej 0sdb pracujgcych obecnie w Warszawie, Krakowie czy
Poznaniu chce podjgc¢ tutaj prace - widze to miedzy innymi po
prowadzonych przez nas rekrutacjach. Malejgce z roku na rok
wskazniki bezrobocia w Polsce i ,rynek pracownika” wskazujg
na to, ze mozliwosci znalezienia dobrze ptatnej pracy nie
brakuje. Dla wielu motywatorem przestaje by¢ juz samo wyna-
grodzenie. Polacy coraz chetniej dbajg o swoje zdrowie,
realizacje osobistych pasji, wysoki komfort zycia czy spedzanie
czasu z bliskimi. Tréjmiasto sprzyja mozliwosci samorealizacji
we wszystkich waznych dla cztowieka dziedzinach zycia, dlate-
go nie dziwi fakt, ze ro$nie liczba chetnych do pracy w Gdan-

sku, Sopocie czy Gdyni.

19



u
Podsumowanie
% m
obecna sktonnos$¢ Polakdw do polecenia m @
swojej pracy (w skali od -100 do 100)

(J U o odsetek Polakédw uwazajgcych, ze dobre
D la 88 /o wynagrodzenie pomaga w byciu szczesliwym

obecny poziom szczescia Polakédw w pracy
(w skali 0-10)

odsetek Polakdw uwazajgcych, ze miejsce
(miasto/miejscowos$c/dzielnica)

wykonywania pracy ma réwnie duze znaczenie,
jak praca, ktérg sie w nim wykonuje

47%[.
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Co jeszcze powiedzieli

,Chciatabym, by pracodawcy zaczeli braé wyniki tych badan pod uwage. Mam wrazenie, ze
wcCiqQz uwaQzajq, ze pracownik powinien by¢ wdzieczny, ze oni pozwalajg mu pracowac.
Chciatabym, by to sie zmienito.”

Anna

.Jesli to wazne, to tak naprawde chciatbym by¢ rentierem i przezy¢ zycie, a nie przepracowad,
grac¢ muzyke, patrze¢ jak dorasta dziecko itd. Nie zwrdcitem uwagi jak przyszta wiosna a tu juz lato
sie konczy.”

Robert

.Problem jest szerszy i trudny do okreslenia w wybranych punktach, moim zdaniem duzy wptyw
na atmosfere w pracy majq relacje miedzyludzkie, kreowanie odpowiednich standarddw,
brak konsekwencji w czynnikach miekkich.”

Artur

LSuper inicjatywa. Mam nadzieje, ze liczby zobrazujq problem.”
Ania

,Kazdy w zyciu zawodowym powinien sie sprawdzac¢ w réznych dziedzinach i realizowaé swoje
marzenia. Po tym czasie przychodzi czas zastanowienia i znalezienia miejsca dla siebie. Czasem
nawet ze wzgledu na lepsze warunki nie chce sie zmienia¢ pracy ze wzgledu na przyzwyczajenie.
Jestem bardzo ciekawa wynikdow i obserwacji.”

Agnieszka

.Powodem czestego niezadowolenia jest tez fakt, ze uwazamy, ze gdzies indziej pewnie jest lepiej,
samemu jednak czasem frudno podjq¢ decyzje o zmianie wiec jak kto$ juz zadzwoni z propozycjq
czujemy sie bardziej docenieni i chetnie korzystamy z propozycji.”

Daniel

,Ciekawe zagadnienie badania. Z niecierpliwo$ciq czekam na wyniki.”
Adam

.21



Metryczka,czyli kim sg badani

1% 10%

41-451at

pow.45 lat

16%

36-401at 41 °/o
mezczyana TN LT
Pteé
25% "
()
31-35lat 020202 ........ 24°/o
26-35lat

Wykres nr 10. Wiek badanych Wykres nr 11. Pte¢ badanych

N=901 oséb z wyksztatceniem Ssrednim i wyzszym, ktdre N=901 oséb z wyksztatceniem Srednim i wyzszym, ktore

obecnie pracuja. obecnie pracuja.

12%

+* $rednie

26%

podyplomowe ™2
lub MBA

_______ 45%

pracuje i nie

_______ 19%

Plany dot.

R Wyksztatcenie wyzszo
. zmiany pracy i jacki
zmiany pracy o
Wykres nr 12. Plany dotyczqgce zmiany pracy badanych Wykres nr 13. Wykszatcenie badanych
N=901 osdéb z wyksztatceniem $rednim i wyzszym, kidre N=901 osdéb z wyksztatceniem $rednim i wyzszym, ktére
obecnie pracujq. obecnie pracujqg.
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o, 6°/°
3 /° ponad 1
do.2 lat

ponad 2
do 5 lat

Doswiadczenie
zawodowe
w latach

14%

dyrektor / *-.
prezes/

wtasciciel

25%

2%

praktykant / 1 4‘70
stazysta ..-* asystent /
mtodszy

specjalista

firmy

Poziom
stanowiska

-------------- 45%

. Kierownik

22°/° 7 N . 24% zaspotu / specjalista
ponad 10 el dziatu

do 15 lat do 10 lat

Wykres nr 14, Do$wiadczenie zawodowe badanych
N=901 osdb z wyksztatceniem Srednim i wyzszym, ktérzy
obecnie pracujq.

Wykres nr 15. Poziom stanowiska badanych
N=901 osdb z wyksztatlceniem Srednim i wyzszym, ktérzy
obecnie pracujq.

[+)
2%
pracuje
na wsi o
- 4%
miasto do 20 tys.
L.+ Mieszkancow

o,
4%
miasto 20-49 tys.
----- mieszkancow

.......... 3%

miasto 50-99 tys.
mieszkancow

........ 6%

miasto 100-199 tys.
mieszkancow

Wielko$é
miejscowosci,

w ktdrej pracujg
badani

62% ..o

miasto pow. 500tys.
mieszkancéw

.................. 19%

miasto 200-499 tys
mieszkancow

Wykres nr 16. Wielko$¢ miejscowosci, w ktérej pracuja badani
N=901 0sdb z wyksztatceniem srednim i wyzszym, ktére obecnie pracujq.
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Co mozesz zrobié po przeczytaniu raportu?

Jesli jestes pracownikiem:

1. Odpowiedz sobie na pytanie: czy Twoja praca daje Ci szczescie?
Co powinno sie w niej zmienié, abys$ byt bardziej szczesliwy?

2. Zacznij swiadomie planowaé swojqg kariere i rozejrzyj sie za nowq praca.
Dobre oferty znajdziesz na www.jobhouse.pl

Jesli jestes pracodawca:

1. Stwérz szczesliwy i efektywny zespét, ktéry kieruje sie podobnymi wartosciami.

ololo
(06060

Jesli potrzebujesz wsparcia w znalezieniu odpowiednich pracownikdw,
napisz: biuro@jobhouse.pl

2. Zadbagj o to, aby pracownicy jak najdtuzej chcieli pracowaé wtasnie dla Ciebie.

Zaprojektuj z nami badanie Employee Experience, dzieki ktdremu poznasz
swoich ludzi, dowiesz sie, za co ceniq firme i co powoduje, ze zaczynajg
mysle¢ o zmianie pracy. Napisz: info@greatdigital.pl
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12.06-31.08.2017

Metodologia O

O
M

X

Badanie ,Szczescie w pracy Polakéw?

zostato zrealizowane na prébie N=901 osdb z wyksztatceniem
srednim i wyzszym, ktére obecnie pracujg, w wiekszosci
w duzych miastach. Badanie zrealizowano w dniach

12.06-31.08.2017 za pomocqg ankiety online.

Raport ,Szczescie w pracy Polakdw”
Cytowanie danych za: Raport ,Szczescie w pracy Polakdw”,

Jobhouse.

Dane w raporcie zostaty przygotowane i opracowane na

zlecenie Jobhouse przez Great Digital.

Wydawca: Jobhouse Sp. z 0.0.

al. Grunwaldzka 31, 80-241 Gdansk

Wiecej informacji udzielajq:
Natalia Bogdan, natalia.bogdan@jobhouse.pl

Marta Pawlak-Dobrzanhska, marta@greatdigital.pl
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fn
JOBHOUSE

www.jobhouse.pl

G:)GREAT-DIGITAL

www.greatdigital.pl

JObhOUSG to ogdlnopolska agencja pracy
tymczasowej i doradztwa personalnego wywodzg-
ca sie z Tréjmiasta, ze 100% polskim kapitatem,
o miedzynarodowym zasiegu. Naszg misjg jest
tgczenie ludzi - najlepszych pracodawcdw
z najlepszymi pracownikami. Dziatamy wedtug
najwyzszych $wiatowych standarddéw, zachowujgc
jednoczesnie elastycznos$e, szybkos¢ w dziataniu i
partnerskie relacje z klientami. W 2016 roku
ofrzymaliémy nagrode w Konkursie Perty HR dla

najlepszych rekruteréw w branzy.

GI’GOT Digital to agencjia candidate
i employee experience zatozona po fo, aby
wspiera¢ pracodawcdw w przycigganiu, angazo-
waniu i utrzymywaniu pracownikdw. Zajmuje sie
m.in. realizacjg badah candidate i employee
experience. O innowacyjnym podej$ciu do HR

przeczytasz réwniez na blogu Great Digital.
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